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AWARENESS WIEVIEL PROZENT IHRER ANTRIEBE, AMBITIONEN, BEDURFNISSE UND EMOTIONEN HABEN SIE BEWUSST ENTSCHIEDEN ODER GAR
ERKANNT? KENNEN SIE IHRE ORIENTIERUNGS- UND REAKTIONSMUSTER?

AUTONOMY WIRD IHRE PERSONLICHE ORIENTIERUNG EHER VON ANDEREN ODER VON IHNEN BEEINFLUSST? WELCHE SUBTILEN ABHANGIGKEITEN
UND REAKTIONSMUSTER BEEINFLUSSEN IHRE FAHIGKEIT, MIT DEM, WAS IST UND WAS WERDEN SOLL, SELBSTBESTIMMT UMZUGEHEN?

AUTHENTICITY SIND SIE AUTHENTISCH ZU IHREM WESEN ODER ZU IHRER PRAGUNG? KONNEN SIE SICH JENSEITS IHRER IDENTIFIKATION WAHRNEHMEN
ODER MUSSEN SIE ALLES, WAS SIE TUN / FUHLEN / DENKEN REDUZIEREN AUF DIE DEFINITION, FUR DIE SIE SICH HALTEN?

WIR TAUCHEN MIT DIESEM PROGRAMM IN DIE WELT DER PERSONLICHKEITSSTRUKTUR EIN, DIE EINE PRAGUNG DESSEN DARSTELLT, WER SIE EIGENTLICH SIND. MIT FREUNDLICHER

WACHHEIT SCHAUEN SIE AN, WELCHE DEFINITIONEN IN IHREM ,PSYCHOLOGISCHEN BETRIEBSSYSTEM* ABGESPEICHERT SIND UND FINDEN BEFREIENDE WEGE AUS ALTEN PRAGUNGEN
UND LIMITIERUNGEN.

WIE BESTIMMT IHRE PERSONLICHE PRAGUNG IHR LEBEN UND IHREN BERUFLICHEN ERFOLG? WIE WIRKT SIE SICH AUF IHRE INTERAKTIONEN MIT IHREN MITARBEITENDEN, KUNDEN,
KOLLEGEN UND VORGESETZEN AUS? UNSERE DURCH PRAGUNG ENTSTANDENE PERSONLICHKEITSSTRUKTUR VERSUCHT UNS VOR DER WIEDERHOLUNG VON NEGATIVEN
ERFAHRUNGEN ZU SCHUTZEN UND UNS ORIENTIERUNG UND STABILITAT ZU BIETEN. GLEICHZEITIG SCHRANKT SIE UNSERE WAHRNEHMUNG UND UNSER POTENZIAL EXTREMEIN.
BEWUSSTSEINSARBEIT, WIE WIR SIE IM TRIPLE A*-PROGRAMM ANBIETEN, ERMOGLICHT, UBER DIESE LIMITIERUNGEN HINAUSZUWACHSEN UND ZU EINER BEWUSSTEN,
CHARISMATISCHEN UND SELBSTBESTIMMTEN PERSON ZU WERDEN. SIE ERLEBEN SICH DADURCH PERSONLICH GEREIFT UND STABIL UND KONNEN

01 AUSSEREN ANFORDERUNGEN UND NEUEN HERAUSFORDERUNGEN SOWIE ANDEREN MENSCHEN ANGEMESSENER UND WIRKUNGSVOLLER BEGEGNEN.




02 PART I=MODUL1UND 2

e AUFBAU DER PERSONLICHKEITSSTRUKTUR -  MANAGEMENT VON GEDANKEN UND
WER ODER WAS SITZT INNERLICH AUF IHREM EMOTIONEN
FAHRERSITZ? o SUBTILE ABER FUNDAMENTALE
e DIE DEFINITION VON ICH - WAHRES POTENZIAL ORIENTIERUNGSMUSTER IM LEBEN UND IM
STATT FALSCHES IMAGE - DER SELBSTBETRUG KONTAKT ZU ANDEREN (ENNEAGRAM)
DES EGOS e HINAUSWACHSEN AUS HAUSGEMACHTEN
e BEWUSSTWERDUNG UBER INNERE PROZESSE EMOTIONALITATEN UND TRIGGERPUNKTEN
UND AUTOMATISMEN e RESILIENZ IM ANGESICHT EINER SCHWIERIGEN
e ERKENNEN DES EINFLUSSES DES INNEREN REALITAT - DIE FAHIGKEIT, ETWAS WIRKLICH
KRITIKERS HALTEN ZU KONNEN "
e BEWUSSTSEINSEBENEN Mﬂﬂ
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03 PART IIT =MODUL 3 UND 4

o INNERE AUTORITAT - WOHER DIE KRAFT
KOMMT, EINFLUSS ZU NEHMEN
e AUTONOME ORIENTIERUNG - ZUGANG ZUR

WAHRER WILLE STATT EGO-AMBITIONEN
SELBSTAUSRICHTUNG IN DER KOMPLEXITAT
ANGST, VERTRAUEN UND SAFE SPACE

INNEREN WAHRHEIT o WAHRE GELASSENHEIT - ABLEHNUNG UND
e INTEGRATION VON WUT OHNE AGGRESSIVE AKZEPTANZ OHNE PASSIVITAT
INTERAKTION

o« BEFREIUNG VOM INNEREN KRITIKER
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KOSTENFREIE
04 INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

TERMINE:
o AKTUELLE TERMINE BITTE ERFRAGEN
« ONLINE PER ZOOM ODER VOR ORT IM COACHING HOUSE,
MAXIMILIANSTR. 43, 80538 MUNCHEN
« UND BEI BEDARF IN IHRER FIRMA ODER IM EINZELGESPRACH

BITTE MELDEN SIE SICH ZU EINER INFORMATIONS-VERANSTALTUNG [§ 2
PER EMAIL AN INFO@WEBER-FUERST.COM AN.
DIE TEILNAHME IST KOSTENFREI UND UNVERBINDLICH.

IN DIESEN 1,5-2 STUNDEN KONNEN SIE
o DIEENTWICKLUNGSLOGIK IM PROGRAMMAUFBAU UND DIE
EINORDNUNG IN THEORIEN UND ANSATZE KENNENLERNEN
« SCHON MAL ININHALTE UND METHODEN REINSCHNUPPERN
« FRAGEN STELLEN UND ANTWORTEN ERHALTEN

« ANDERE INTERESSIERTE TEILNEHMER UND DIE TRAINERIN =
ERLEBEN. BITTE AUCH AKTUELLEN ANMELDESCHLUSS ERFRAGEN
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VORAUSSETZUNG FUR DIE TEILNAHME IST EINE BEREITSCHAFT UND

FAHIGKEIT ZUR SELBSTREFLEKTION SOWIE EINE NORMALE PSYCHISCHE
STABILITAT. INTERESSE, FRAGEN UND ANMELDUNG AN:

CORNELIA WEBER-FURST
COACHING - TRAINING - BERATUNG

JU
A

DIE TEILNEHMERZAHL BETRAGT MIND. 6, MAX. 12 PERSONEN.
DIE MODULE BEGINNEN AM ERSTEN TAG UM 13:00 UHR

UND ENDEN AM LETZTEN TAG UM 17:00 UHR. DOLLINGERSTR. 16A
SIE BEINHALTEN JEWEILS EINE ABENDEINHEIT. 80639 MUNCHEN
DIE TEILNAHMEGEBUHR BETRAGT PRO PART 3.230,- € ZZGL. 19 % MWST. FON +49 (0)89-17117850

HIERIN ENTHALTEN SIND EBENFALLS DIE EINZEL-COACHINGS UND DIE
ONLINE-SELBSTTESTS ZU DEN PERSONLICHKEITSMODELLEN.
ERMASSIGUNG FUR PRIVATZAHLER IST GGF. MOGLICH.

MOBILE +49 (0)170-8606069

EMAIL: INFO@WEBER-FUERST.COM
DIE MODULE FINDEN IM PARKHOTEL IN BAD BAYERSOIEN STATT. WWW WEBER-FUERST.COM
EINE UBERNACHTUNG VOR ORT IST VERPFLICHTEND, DA ES FUR DEN
ENTWICKLUNGSPROZESS WICHTIG IST, IM GESCHUTZTEN RAHMEN ZU
BLEIBEN.

UBERNACHTUNGS- UND REISEKOSTEN SIND IN DEN ANGEGEBENEN PREISEN
NICHT ENTHALTEN. PRO MODUL BETRAGT DIE VOLLPENSION 528,- € INKL.
MWST, DIE SIE DIREKT BEI DEM HOTEL BEGLEICHEN.

DIE EINZEL-COACHINGS WERDEN INDIVIDUELL VEREINBART. SIE FINDEN
ONLINE ODER AUF WUNSCH IN MUNCHEN STATT.
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e PERSONLICHKEITS- UND FUHRUNGS-COACH

e MCC, MASTER CERTIFIED COACH

o FUHRUNGSTRAINERIN MIT EIGENER
FUHRUNGSERFAHRUNG

e ORGANISATIONSENTWICKLERIN UND UNTERNEHMENS-
KULTUR-BERATERIN

e COACHING-AUSBILDERIN

e COACH-ASSESSORIN DES ICF

o HEILPRAKTIKERIN FUR PSYCHOTHERAPIE

e TRAUMA-THERAPEUTIN

e HAUPT-AUTORIN DES BUCHS ,POTENZIALORIENTIERTES
COACHING"*

e CO-AUTORIN DES BUCHS ,A WORLD BOOK OF VALUES®

e« WWW.WEBER-FUERST.COM

IHRE QUELLEN SIND KEN WILBER, RICHARD BARRETT,
FREDERIC LALOUX, JIM COLLINS, STEVEN COVEY, A. H.
ALMAAS, SANDRA MAITRI, CLAUDIO NARANJO, BEATRICE
CHESTNUT, BYRON BROWN, JAY EARLEY, BARBARA
KELLERMANN, OTTO SCHARMER, PETER SENGE U.V.A.M.
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ES WAR DAS BESTE LEADERSHIP-SEMINAR MEINER KARRIERE, WEIL ES ELEMENTARE DINGE IN BEWEGUNG GESETZT HAT. ICH HATTE NICHT
ERWARTET, DASS SO VIEL DADURCH IN BEWEGUNG KOMMT UND ICH DINGE UBER MICH UND ANDERE ERKENNE, DIE ICH NICHT MEHR
VERGESSEN WERDE.

ICH MERKTE NACH UND NACH, DASS ES UM VIEL FUNDAMENTALERES GING: MICH SELBST IN MEINEM VOLLEN SEIN ZU ERKENNEN UND ZU
MOGEN SOWIE EINE SCHRITTWEISE LOSUNG VON IN DER VERGANGENHEIT EINGESETZTEN, ZWAR NACHVOLLZIEHBAREN ABER LETZTLICH
WAHNSINNIG HEMMENDEN MUSTERN UND GLAUBENSSATZEN.

ICH HABE JETZT EINE KLARHEIT UND DAMIT EIN UNGLAUBLICH GEFESTIGTES GEFUHL. ICH KANN SEHR MITFUHLEND ZUHOREN UND SPURE,
DASS ICH KEINE MEINER EMOTIONEN DRAUF PACKE. DIES IST UNGLAUBLICH WOHLTUEND. ALLES IST WENIGER EMOTIONAL UND LEICHTER.
DIESE ERFAHRUNG EMPFINDE ICH ALS SEHR STARKEND.

EINE WICHTIGE ERKENNTNIS IST, DASS ICH IMMER OFTERS ANDERE REAKTIONEN AUF ANFORDERUNGEN VON AUSSEN ZUR VERFUGUNG
HABE UND DIESE EINSETZE. DIESE SIND MEHR MIT MIR SELBST IM EINKLANG UND GEBEN MIR MEHR LEICHTIGKEIT UND LASSEN MICH
GEFUHLT WIRKSAMER SEIN. ZUMINDEST BEKOMME ICH OFTERS REAKTIONEN UND RESONANZ IM AUSSEN. DINGE, FUR DIE ICH EINSTEHE UND
DIE ICH KOMMUNIZIERE, KOMMEN KRAFTVOLLER AN. 07



